MERCU BUANA

SURAT TUGAS
Nomor : 09 /015 / F-STT / II1 / 2015

TENTANG :

DOSEN PEMBIMBING DAN MAHASISWA TESIS
TAHUN GENAP AKADEMIK 2014/2015
PROGRAM MAGISTER MANAJEMEN

Ketua Program Studi Magister Manajemen Universitas Mercu Buana, menugaskan kepada dosen-
dosen yang tercantum dalam Lampiran Surat Tugas ini, untuk menjadi Dosen — Dosen
Pembimbing Tesis pada Program Studi Magister Manajemen TAHUN GENAP AKADEMIK
2014/2015.

Dosen Pembimbing diwajibkan untuk melaksanakan kegiatan bimbingan pembuatan rancangan
usulan / proposal Tesis, penulisan penyusunan dan pengujiannya dengan penuh tanggung jawab,
dan memenuhi ketentuan Pedoman Bimbingan Tesis dan prosedur administrasi akademik yang
ditetapkan.

Surat Tugas ini berlaku sejak tanggal ditetapkan sampai dengan tanggal 01 September 2015

Demikian surat tugas ini dibuat untuk dilaksanakan dengan penuh tanggung jawab.

Dikeluarkan di : Jakarta
Padatanggal : 1 Maret 2015

Ketua Program Studi
Magister Manajemen,

~ r & ‘

S

Dr. Augustina Kurniasih.,ME

TembusanYth :
1. Wakil Direktur PascaSarjana
2. Dosen Pembimbing
3. Mahasiswa



Lampiran
Surat Tugas Ketua Program Studi
Program Magister Manajemen

Nomor : 09/015/F-STT/II1/2015

Halaman : 1

DOSEN PEMBIMBING TESIS DAN MAHASISWA YANG DIBIMBING
TAHUN GENAP AKADEMIK 2014/2015
PROGRAM MAGISTER MANAJEMEN

1. PembimbingI

No. NIM/Namalengkap 2. Pembimbing II Konsentrasi Topik Penelitian

55111110263 . o

1 Henri Nonris Sitohang E% Dr. Augustina Kumiasih, ME MKU Analisis Rasio Keuangan Untuk Memperoleh Pertumbuhan Laba
081384056896 '

2 ?45&;.235;,1.;8 P1. Ignatius Jeffrey, .DR,MM,SE,AK,CA MSDM Pengaruh Struktur Organisasi Kepemimpinan dan Motivasi Terhadap
085624740028 P2. Kinerja Karyawan PT. Bakrie Pipae Industries.
55111120081 P1. Dana Santoso, Prof. M.Eng.Sc., .

3 Rifalitiasih PhD MSDM Eiferl:itlwtas Penerapan Portal Knowledge Management Terhadap Pengelola
085221148348 P2. snis
55111120239 .

4 Hardy Suhardiman Eé Aries Susanty, ST.MT,Dr. MPO Implementasi DMAIC Untuk Proses Perbaikan Layanan ATM
085693002601 '
55112120056 .

5 Wahyudi E; Dr. Kasmir SDM
081386099981 '
>>111120220 P1. Dr. Bambang Santodo Marsoem Analisis Jalur Faktor-Faktor Yang Memepengaruhi Terjadinga Kredit

6 Agung Hartono MKU . - )
08159735504 P2. Bermasalah Pada Perbankan Konvensional Di Indonesia
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1. PembimbingI

No. NIM/Namalengkap 2. Pembimbing II Konsentrasi Topik Penelitian
55112120191 P1. Anik Herminingsih, Dr., M.Si Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Lingkungan Kerja dan Kinerja
7 | Raden Mantri Arie Putra | o’ gsih, Dr., M. MSDM a1 aya Fepemimp P Lingkungan fer) "]
08568187030 ' Y :
55113310053 -
8 DARSONO E; Masydzulhak Djamil Mz, Prof. Dr. MSDM Topik
9 1231\1\2(&(1)25; P1. M.Igbal Mpsi.,PhD MSDM Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah Dan Kinerja Guru Terhadap
081352630951 P2. Wawan Purwanto.,Drs.,MM Prestasi Siswa Di SMP Strada Slamet Riyadi Tangerang .
55112110222 S Si h Gai . . 0 isasi Terhad
10 SUPRIADI Eé Dr. Purwanto SK, M.Si MSDM _T_engzgu Iiepuas.an Na(JjII I;?_pt%sgn Kerja Komitmen Organisasi Terhadap
085691525513 . urn Over Intention Nada PT.
55112110128
11 IRVAN OCTAVIAN P1. Dr. Rina Astini, ME MPS Pengaruh Citra Merek, Strategi Promosi Creative Media Dan Brand
KOSMAYA P2. Promise Terhadap Keputusan Pembelian PT. XL Axiata, TBK
08111114442
55112110211
12 ISIDORUS ANUNG P1. Prof. Ngadino Surip, MS MSDM Peningkatan Kualitas Pendidikan di Akademi Imigrasi Guna Menyiapkan
PRABADHI P2. Sumber Daya Manusia Pejabat Imigrasi Yang Profesional
081370877312
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1. PembimbingI
No. NIM/Namalengkap 2. Pembimbing II Konsentrasi Topik Penelitian
>>112110123 P1. Prof. Ngadino Surip, MS P h Bud 0 isasi dan Motivasi Terhadap Kinerja K
13 ANDI WIDYA PURNAMA . Prof. Ngadino Surip, MSDM engaruh Budaya Organisasi dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan
P2. Tetap PT. Telekomunikasi Seluler
0811131416
55112110303 . .
14 HERI ATMOJO E;' Enny Ariyanto, Dr., M.Si MSDM | Analisis Kepuasan Kerja Karyawan Hotel
081381725167 '
55112110010 P1. A.A Anwar Prabu Mangkunegara,
15 RICKO KURNIAWAN Dr., M.Psi. MSDM Analisis Kepuasan Karyawan Terhadap Kinerja Biro Hukum Pemda JABAR
081310431381 P2.
55112120223 - . ) .
P1. Mochamad Mukti Ali, MM.,Dr Pengaruh Brand Imagedan Marketing MIX terhadap Volume Penjualan Oli
16 HERT GUNAWAN P2 MPS Shell Helix di PT. Shell Indonesia
081808800346 ' )
55112110242 P1. Aris Witavanto, Dr.. MM Hubungan Antara Persepsi Atas Manfaat Program Pelatihan Dengan
17 EUIS LISNAWATI - Ans Thayanto, Lr., . MSDM Upaya Pengembangan Diri Berdasarkan Tingkat Pendidikan, Jenjang
P2. Anik Herminingsih, Dr., M.Si a
Kepangkatan dan Usia Karyawan
55111120159 . o .
P1. Augustina Kurniasih.,Dr, ME Analisis Keakuratan Expected Return Dengan Metode CAPM dan APT Pada
18 YOGA SUTEJO MKU g )
08119402996 P2. Industri Perbankan Indonesia
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1. PembimbingI

No. NIM/Namalengkap 2. Pembimbing II Konsentrasi Topik Penelitian
55111110215 P1. Noorprio Sasonako. Dr. ME Pengaruh Risiko Keuangan dan Risiko Usaha, Intensitas Modal Serta
19 SUGENG WIDODO P2' P gko, Br, MKU Mobilitas Pada Perusahaan Manufaktur Subsektor Otomotif Dan
082138570089 ' Komponen Yang Terdaftar di BEI Periode 2008-2012
20 A(?I-?I}/IlAzl;ls(g)ngIi\N P1. Lien Herliani Kusumah, Dr., MT MPO Perbaikan Kualitas Layanan Jasa Laundry Dengan Metode Servqual 3
08561982610 P2. Lokasi Laundry PT. Maestrowash Cabang Depok September 2014
55110110032 : o i
P1. Augustina Kurniasih.,Dr, ME Pengaruha SUE Terhadap CAR Perusahaan Perbankan Di BEI Dengan
21 FATKHUROZAP MKU o o ;
P2. Risiko Keuangan Sebagai Variabel Moderating
5511120244
RACMANTO SAFITRA P1. Har Adi Basri, Ph.D MPS .
22 IRAWAN P2, Pengaruh 4L Terhadap Keputusan Pembelian
55111110201 . _—
23 | DWI MULYONO NUGROHO E; Lien Herliani Kusumah, Dr., MT MPO Faktor-Faktor Pembentuk Loyalitas Pengguna Layanan Seluler
081382828806 '
55112110156 . . . . .
P1. Baruna Hadibrata, Dr. Pengaruh Kualitas Layanan, Citra Merek dan Diferensiasi Produk Terhadap
24 BAMBANG MPS . ) .
08998747325 P2. Keputusan Pembelian Konsumen PTAIA Financial
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No. NIM/Namalengkap 2. Pembimbing II Konsentrasi Topik Penelitian
55112110159 P1. A.A Anwar Prabu N N .
25 | DEKO YOAKIM LAMABLAWA | Mangkunegara, Dr., M.Psi. MSDM Pengaruh Gaya Kepemlmplnan dan Motivasi Terhadap Kepuasan Kerja
P2, Guru- Karyawan SMA Kartesius II Jakarta Barat
55112110239 - Analisis Pengaruh Layanan E-Mail Contact Center Terhadap Kepuasan
26 RINI ANGGRAENI E; XISC BstﬁszTEnkig S?fllll g/IrM.,Dr MPS Nasabah dan Dampaknya Terhadap Loyalitas Pemegang Kartu Kredit PT.
081995271100 - U9 ! Bank Danamon Indonesia
55112120220 P1. Sri Hartono. Dr Pengaruh Minat Pemanfaatan dan Penggunaan Teknologi Informasi
27 AGUS FIRMANSYAH P2. Y MPS Terhadap Kinerja Perilaku Individu Salesforce (Studi Empiris Pada PT
08785594249 ) Markplus Indonesia)
55112120047 ) ..
28 | HERT SETIAWAN MULYONO K | 1 Ahmad Hidayat Sutawijaya, Dr MSDM
08129257102 '
55112120188 . .
29 RENO MUSDARKO E; Ahmad Hidayat Sutawijaya, Dr MSDM
08998352336 '
25112110228 P1. A.A Anwar Prabu
30 HOTMA DORHA TAUNARA Ma.n k.une ara. Dr.. M.Psi MSDM Pengaruh Motivasi dan Kompetensi Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan
TUMANGGOR by gkunegara, Lr., FLFSI. PT. Lippo Malls Indonesia Cab. Bogor
081287501297 '
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1. PembimbingI
No. NIM/Namalengkap 2. Pembimbing II Konsentrasi Topik Penelitian
55112110120 . .
31 IIN FRINSISCA YUNIATY Eé Purwanto, SK., Dr.,MS MSDM (P&qgaarsq:eKqX?hsiQmI;()arja terhadap Kinerja Karyawan pada PT. MSA
081380409924 : Itra Sinergi Adhi
25112110011 P1. Dana Santoso, Prof. M.Eng.5c., Analisa OEE (Overall Equipment Effectiveness) Turbin Generator
32 ANIAR PRIYANTO Ph.D MPO Pembangkit Listrik Tenaga UAP
085920761259 P2. 9 9
55112110005 P1. Suh di. Prof.Dr Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai di
33 IMELDA OTIK P2. uharyadi, Frof.br. MSDM Direktorat Jendral Pembinaan Pelatihan dan Produktivitas Kementrian
087881798665 ) Tenaga Kerja dan Transmigrasi
55112110158 N . .
P1. Purwanto, SK., Dr.,MS Pengaruh Gaya Kepemimpinan Budaya Organisasi dan Kepuasan Kerja
34 SRLHARTATL P2. Augustina Kurniasih.,D MSDM Terhadap Kinerja Karyawan
1081371582130 . Augusti urniasih.,Dr r p Kinerj ryawan .
55112110045 . . . .
P1. Singmin Johanes.,Dr.B.Sc.,M.Sc Hubungan Antara Kepuasan Kerja, Kecerdasan Emosional dan Modal
35 SRI JUNIARDHANI P2 MSDM Psikologis Terhadap Kecendrungan Pada Karyawan PT. MSA
081315278394 : stkologis P unga ry :
55110120150 . - . N . .
P1. Lien Herliani Kusumah, Dr., MT Analisis Pengaruh Motivasi dan Budaya Organisasi Terhadap Prestasi
36 MUHAMMAD YUSUF MSDM . A . TR
081227223230 P2. Kerja Pegawai Pemerintah Propinsi Kalimantan Selatan .
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1. PembimbingI

No. NIM/Namalengkap 2. Pembimbing II Konsentrasi Topik Penelitian

55112110013 . . - . - .

P1. Ngadino Surip,Prof. Dr. MS Pengaruh Gaya Kepemimpinan Budaya Organisasi dan Motivasi Kerja

37 DARMAINILLAS P2 MSDM Terhadap Kinerja Pegawai

081399286062 : rhadap Rinerja regawa

25112110057 P1. Lien Herliani Kusumah, Dr., MT Pengaruh K i Terhadap Motivasi dan Dampaknya Terhad
38 ANA SAPTINI P2. ien Herliani Kusumah, Dr., MSDM I(_ennglru c:(mpensasllD derd 'i ap Motivasi dan Dampaknya Terhadap

081218333655 . inerja Guru Yayasan Pendidikan

55112110072
39 SHERLY ANITA P1. Augustina Kurniasih.,Dr, ME MKU Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Price Eaming Ratio Sebagai Salah Satu

METANFANUAN P2. Kriteria Keputusan Investasi Saham Perusahaan Makanan dan Minuman

081280778434

55112110212 P1. Augustina Kurniasih..Dr. ME Analisis Pengaruh Efesiensi Manajemen Moal Kerja Terhadap Profitabilitas
40 INDRI DAMYANTI P2' ugusti urhiasin., Lr, MKU Perusahaan Manufaktur Industri Makanan dan Minuman Yang terdaftar di

08151821309 ' BEI

55113310007 P1. Ediyanto.,Dr Analisis Perhitungan Nilai OEE Sebagai Pedoman Untuk Perbaikan
41 WINARTO P2 MPO Efektivitas Mesin HPDC

08175414659 ' '

25112320053 P1. Harry Susilo., Dr Pengaruh Kualitas Produk, Promosi dan Kepuasan Pelanggan PT.
42 AHMAD RUSMANTOWI MPS X ) ) )

08159712910 P2. Rabobank Indonesia Studi Kasus Tagihan dan Giro
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1. PembimbingI

No. NIM/Namalengkap 2. Pembimbing II Konsentrasi Topik Penelitian
43 AIBE)I?\II(;?’SﬁSIg?RlIN Eé; Ngadino Surip,Prof. Dr. MS MSDM | Topik

44 ADE5 iﬁ&l %\9,?3@0 E; Ahmad Badawi, SE, MM.,Dr MKU Topik

45 PRESéilelib(g{llle%WAﬂ E;; Ahmad Badawi, SE, MM.,Dr MKU Topik

46 Nuiscl/xlﬁ\?éoEleg. p Eé: Ngadino Surip,Prof. Dr. MS MKU Topik

47 BONIE\SI\S(llgpl‘Iiég\g(gAN H E; Lien Herliani Kusumah, Dr., MT MPO Perancangan Model Manajelem Pallet

48 5?&%%211'?4 Do anieaCEtE MSDM | Topik
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55111110055
49 IWAN ARDIANSYAH | 1+ Anggara fayun, br, MT MPO
08129521230 '
55112110148 -
50 | VIA RAHMADIAN TINAS | P1- Masydzulhak Djamil Mz, Prof. Dr. MSDM Pengaruh Insentif Kerja Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
P2. Wawan Purwanto.,Drs.,MM
081310301556
>>113110107 P1. Anggara Hayun, Dr, MT
51 FAISHAL P2. 9 yun, br, MPO Pembuatan Perencanaan Produksi Agregat Dengan Peramalan Penjualan
081290225060 '
52
53
54
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